
Protocol ongewenst gedrag Staffable Groep

Staffable is expert op het gebied van payroll voor de hospitality branche en biedt deze
dienstverlening aan vanuit diverse merken, waaronder Projectburo Staffable BV en Staffable
Zorg en Welzijn BV. De bedrijfsvoering is erop gericht ieder een eerlijke kans te geven en
iedereen op een zo veilig mogelijk manier te laten werken. Laten we met ons allen een
sociaal veilige werkomgeving creëren.

Staffable vindt het daarom belangrijk om een protocol op te stellen en hiernaar te handelen
mocht Staffable Ongewenst gedrag in haar dienstverleningsketen constateren.  Het beleid is
er dan ook gericht op voorkoming en/of beperking van Ongewenst gedrag. Ongewenst
gedrag omvat seksuele intimidatie, agressie en geweld, pesten en discriminatie.

Het protocol heeft als doel een individuele Medewerker die geconfronteerd is met Ongewenst
gedrag ondersteuning te bieden en middelen te verschaffen om de Ongewenste situatie te
beëindigen. Ook wordt met dit protocol beoogd willekeur en/of onzorgvuldige behandeling op
het gebied van Ongewenst gedrag binnen de organisatie te voorkomen.

Zit jij als Medewerker in een situatie waarbij je graag hulp wilt? Schroom dan niet om contact
op te nemen met onze Vertrouwenspersoon Lisette van Asten: +31 (0)6 538 101 51 of
hello@lisettevanasten.com.  Wil jij graag iemand binnen Staffable spreken? Mail dan naar
legal@staffable.com of bel naar 043 - 205 10 01 en vraag naar de legal afdeling. Zij sturen je
dan ook het volledige protocol Ongewenst gedrag aan je door!

SAMEN voor een sociaal veilige werkomgeving!

mailto:hello@lisettevanasten.com
mailto:legal@staffable.com

